
东北师范大学世界文明史研究中心

科研管理条例

本中心为专门性的学术研究机构，其科研的主体目标是：通

过知识创新体制的建立和重大科研项目的组织(申报、实施)，产

生重大科研成果，以确保本中心科研整体水准居全国领先地位，

并在国际相同研究领域享有较高的学术声誉，创建具有独特风格

的世界文明史研究中国学派，成为名符其实的国家级重点研究基

地。为确保这一主体目标的实现，本中心特制定本科研管理条例，

其内容如下：

一、科研课题的种类及确定程序

(一)凡进入本中心的科研课题为两类：

A.由本中心根据国家社科、教育部社科规划指南组织申报

的重大课题和一般课题。

B.由个人(无校内外、国内外限定)获得国家级、省部级以上

立项资助且与本中心研究方向相近研究课题。

(二)本中心组织的重大课题项目，由中心学术委员会、专家

委员会确定，由中心主任负责组织实施。

二、项目合同制

为保障进入本中心的各类科研课题的顺利实施与完成，本中

心通过法律的形式和程序，一律施行合同制管理模式。

即中心主任必须同项目主持人(课题组组长、项目承担人)

签定具有法律效益的合同。在合同书中，对课题项目、资金数额、

资金来源、阶段性成果、完成时间、终端成果的形式及质量标准

以及项目主持人(承担者)所应享有的权利、利益和责任等内容均

应做出明确的规定。

三、项目负责制

为保证本中心重大科研课题、一般课题等项目的顺利实施和

圆满完成，本中心施行严格的项目负责制，即中心主任向教育部



社政司、学校领导和主管部门、中心学术委员会、专家委员会负

责；项目主持人(重大课题组组长)向中心主任负责；

课题组成员向项目主持人(重大课题组组长)负责；做到层层

负责、人人尽职。凡违例者，根据教育部、学校及中心有关规定

严肃处理，直至承担法律责任。

四、项目成果验收

研究成果的质量与数量是课题研究工作是否达标、是否完成

的重要指标，故本中心施行严格的验收制度。

(一)两期验收制，即阶段验查与终结期验收。

(二)阶段验查：根据项目合同书所规定的时间、内容，本中

心适时组织专家对各项课题进行中期检查；项目主持人须向中心

提交项目实施报告，其内容包括研究进展程度、阶段性成果、所

遇到的具体问题、改进设想等。中心主任或专家委员会必须对其

报告做出书面批复和整改意见。

(三)终结期检查：根据项目合同书所规定的时间、内容、形

式，中心主任应适时组织专家、专家组对每一项目进行终结期验

收。项目主持人(重大课题组组长)必须提交项目结项报告和终端

成果。中心专家委员会负责对其进行学术质量评估；中心主任负

责与项目主持人(重大课题组组长)办理结项手续。若终端成果未

达到预期规定水平，专家委员会对其予以否定时，中心主任必须

对项目主持人(重大课题组组长)提出严厉批评，扣发相应比例的

科研津贴，并责令其限期整改。整改期满，终端成果仍未达到预

定质量水准，经专家委员会决定，由中心主任对项目主持人、重

大课题组组长及其成员分别实施处罚措施。

五、科研任务的量化标准

为使本中心科研工作有所遵循、有序进行和有效管理，所有

科研人员在进入本中心后，必须完成一定额度的科研工作，其具

体规定如下：

(一)专职科研人员：

1.有正教授职称者，每年必须在全国人文社科核心期刊或



国外刊物上发表 7000 字以上学术论文 2篇，其具体内容不限，

学术性论文即可；有副教授职称者或有博士学位未晋高职者，每

年必须发表学术论文 l篇。其字数级别、类别同上。

2.每一部正式出版的专著可折合学术论文 3篇；国家级出版

社出版的专著可折合论文 4篇。

3.重大项目课题组成员及一般项目主持人必须完成项目合

同确定的成果数量指标；其数量可与本款第 1条规定相折合。

4.所有专职科研人员每年必须在本中心作学术报告 1～2

次，其内容时间适具体情况，由中心主任与课题组组长协商后确

定。

(二)兼职科研人员：

1.每人必须在全国核心期刊上发表 7000 字以上学术论文 1

篇。

2.每人每年必须在本中心学术报告 l～2次。

3.每人必须为中心讲学 4周以上。

六、奖惩办法

(一)奖励办法：

1.凡在国内获省部级(含省部级)以上奖励的成果或个人荣

誉，本中心均另行给予奖励。

2.奖励成果级别分国家级奖(其获奖证书上，一般应有国务

院国徽章，省部政府国徽章，包括全国性基金奖等)两类。

3.获奖项目必须由中心科研人员为第一获奖人。若该奖项的

获奖人员还有外单位人员，只按相应比例奖励本中心人员。

4.同一项目或个人多次获奖均给予相应奖励。

5.奖励的数额与该奖项所获奖金相等，并以科研经费方式拨

发。

(二) 惩戒措施：

1.未完成年度科研工作额度者，中心扣发其 2个月的科

研津贴，并提出警告。

2.未完成课题合同规定任务指标者，中心扣发重大课题主持



人 6个月科研津贴，重大课题组成员 4个月科研津贴，同时通报

批评，并将其通报载入其科研档案，直至追究法律责任。

3.凡未完成一般课题的主持人，中心扣发其 5个科研津贴，

并通报批评。

4.本中心一切违背学术道德的行为予以严厉处罚。

教育部人文社会科学重点研究基地世界文明史研究中心
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